
附件1

新职业目录清单

	序号
	职业编码
	职业
	工种（方向）
	等级

	1
	4-01-02-06
	连锁经营管理师
	——
	4，3，2，1

	2
	4-01-02-07
	互联网营销师
	选品员
	5，4，3，2，1

	
	
	
	直播销售员
	

	
	
	
	视频创推员
	

	
	
	
	平台管理员
	5，4，3

	3
	4-02-06-05
	供应链管理师
	——
	3，2，1

	4
	4-02-07-10
	网约配送员
	——
	5，4，3，2，1

	5
	4-04-04-04
	信息安全测试员
	——
	4，3，2，1

	6
	4-04-05-04
	建筑信息模型技术员
	（不分方向）
	5，4，1

	
	
	
	建筑工程
	3，2

	
	
	
	机电工程
	

	
	
	
	装饰装修工程
	

	
	
	
	市政工程
	

	
	
	
	公路工程
	

	
	
	
	铁路工程
	

	7
	4-04-05-05
	人工智能训练师
	数据标注员
	5，4，3，2，1

	
	
	
	人工智能算法测试员
	

	8
	4-04-05-06
	区块链应用操作员
	——
	4，3，2，1

	9
	4-08-05-07
	电气电子产品环保检测员
	——
	5，4，3，2，1

	10
	4-13-05-03
	电子竞技运营师
	——
	4，3，2，1

	11
	4-13-99-01
	电子竞技员
	——
	5，4，3，2，1

	12
	4-14-01-04
	社群健康助理员
	——
	4，3，2

	13
	4-14-02-04
	出生缺陷防控咨询师
	——
	5，4，3，2

	
	
	
	医学遗传
	1

	
	
	
	儿童发展
	

	
	
	
	医学母胎
	

	14
	4-14-02-05
	老年人能力评估师
	——
	3，2，1

	15
	4-99-00-00
	无人机驾驶员
	植保
	5，4，3，2，1

	
	
	
	安防
	

	
	
	
	航拍
	

	
	
	
	巡检
	

	
	
	
	物流
	

	16
	5-05-01-02
	农业经理人
	——
	4，3，2，1

	17
	6-23-03-15
	无人机装调检修工
	——
	5，4，3，2，1

	18
	6-25-04-09
	物联网安装调试员
	——
	5，4，3，2，1

	19
	6-30-99-00
	工业机器人系统操作员
	——
	4，3，2，1

	20
	6-31-01-10
	工业机器人系统运维员
	——
	4，3，2，1


附件2

	机构名称
	
	统一社会信用代码
	

	评价负责人
	
	联系电话
	

	序号
	申报职业名称
	工种名称
	申报等级

	1
	
	
	

	2
	
	
	

	3
	
	
	

	我方对申报材料的真实性承担相应的法律责任，如存在虚假记载或重大遗漏，退出申报。我方自愿接受市、区人力社保部门的监督管理。

             法定代表人（签字）：    公章：
     年    月    日

	区人力资源和社会保障局（经济技术开发区社会事业局）意见：

公章：

年   月   日

	市职业技能鉴定管理中心意见：
公章：
        年    月    日


社会培训评价组织基本情况表（新职业）

附件3

新职业技能等级认定工作实施方案（模板）
第一部分  机构基本情况
一、机构基本情况综述
二、组织机构及主要职责
三、质量内控人员情况
四、考评人员情况
……

第二部分  ＊＊（职业）试卷资料

一、职业（工种）相关信息

二、申报职业试题相关资料

第三部分  ＊＊（职业）认定场地资料

……

（注明：本实施方案为简版，具体编写说明可向申报部门咨询）

附件4
遴选认定机构工作程序

一、申报条件
1.在本市行政区域内依法登记，具有独立法人资质的企业、社会团体（与政府部门脱钩）、高等院校、职业院校（含技工院校），以人才培养评价服务为主要工作职责，具有规范的财务制度和完善的管理制度，社会信用良好，无违法违规、失信等不良行为记录；

2.在拟开展技能等级认定的新职业领域具有广泛的影响力，处于行业领先水平；

3.有专门负责新职业技能等级认定工作的组织机构，具有与评价工作相适应的专职工作人员、质量内控人员、考评人员、专家团队及相应的场地、设备设施（含视频监控设备）；

4.坚持把社会效益放在首位，不以人才评价为营利目的，合理依据技能等级认定成本确定评价收费标准，能为职业技能等级认定工作提供稳定的经费和技术保障；

5.具有完善的职业技能等级认定工作质量管控制度，自愿接受市、区人力资源社会保障部门的监督；

6.对于曾牵头或参与新职业申报，牵头或参与国家职业技能标准、行业企业评价规范、教学大纲、教材编制开发的，优先予以遴选。

二、申报材料

1.《社会培训评价组织基本情况表》；

2.新职业技能等级认定工作实施方案。

首次提出申请的社会培训评价组织，职业申报数量不超过3个。

三、申报流程

按照“自愿申报、择优遴选、成熟一家，公布一家”原则，机构向注册地所在区人力资源社会保障部门提交申报材料，区人力资源社会保障部门确认后，向市职业技能鉴定管理中心推荐申报。市鉴定管理中心将组织专家对申报材料进行技术评估，对通过评估的社会培训评价组织，市人力资源社会保障局备案并向社会发布，社会培训评价组织按程序开展新职业认定工作。

附件5
新职业技能等级认定工作承诺书

    本单位是北京市内职业技能等级认定备案社会培训评价组织，机构备案号为                   ，备案有效期自     年   月至     年   月。为确保本单位在参与北京市职业技能等级认定工作期间，遵守国家各项法律法规以及职业技能等级认定工作的制度、规定及相关要求，认真做好职业技能等级认定和证书核发工作，现作出以下承诺：    

一、严格遵守北京市职业技能等级认定相关文件要求，完善机构管理制度，规范认定工作流程，建立问题回溯和责任追究机制，在开展职业技能等级认定工作期间，主动接受北京市、区人力资源社会保障部门及相关部门的监管。    

二、严格按照备案的工作方案，组织实施职业技能等级认定工作，确保在备案的职业（工种）范围、考核地点、考评规范、内部质量控制等要求下，独立开展职业技能等级评价工作，报送所有材料须经相关责任人核实，真实有效，按照“谁评价、谁负责、谁发证”原则承担主体责任。


三、承诺承担社会评价责任，坚持社会效益第一，不以营利为目的，合理依据技能等级认定成本确定评价收费标准，收费标准实施公示制度，主动接受相关部门价格监督，坚决杜绝在公示收费标准外乱收费行为。

四、根据市场主体和认定人员的实际需要建立评价工作台账和信息管理系统及数据库，按规定做好职业技能等级证书的核发、统计和信息备份等工作。

五、在备案范围内开展职业技能等级认定工作，未经北京市人力资源社会保障相关部门同意，不以任何形式合作、授权或者委托其他机构开展职业技能等级认定，如有变更，必须遵守先报备后实施的原则。


六、积极推进职业技能等级认定工作，每年组织认定工作不少于两次。
                   

以上内容为我单位作出的承诺，如有违反上述内容的行为，我单位清楚将取消承担北京市职业技能等级认定工作。如有涉及违法、违规、违纪行为的，愿意承担包括经济赔偿责任在内的相应法律责任。 





                         单位名称（公章）： 

                  法定代表人（主要负责人）签名：

 
                          年   月   日


附件6

破格评价备案表

	姓  名
	
	性   别
	
	照 片

	出生年月
	
	毕业院校
	
	

	文化程度
	( 初中  ( 高中  (高职/技师学院 

( 本科 ( 研究生 ( 博士
	

	身份证号
	
	

	工作单位
	
	

	通讯地址
	
	

	联系电话
	
	电子邮箱
	

	职业技能等级

或职称等级
	职业技能等级：( 无等级 ( 五级 ( 四级 ( 三级 ( 二级 ( 一级

职        称：( 初级职称 ( 中级职称 ( 高级职称

（以上需附证书复印件） 

	评价职业（工种）
	  
	评价级别
	

	申请类别
	( 破格申请
	类别
	( 无相关证书，申请工作年限破格

( 已有相关证书，申请工作年限破格

	
	( 直接认定
	类别
	直接认定     职业   工种/等级    级

	从事本职业

工作年限
	        年   月参加工作，至今已   年工作年限，工作履历如下：
1.    年   月至    年   月在        （单位）从事       （职务）

2.    年   月至    年   月在        （单位）从事       （职务）

3.    年   月至    年   月在        （单位）从事       （职务）  

	评价等级
	 ( 三级 ( 二级 ( 一级

	情况说明
	1.业绩说明

2.资历说明

3.案例说明（3个以上）

（可另附纸）

	告知承诺
	1.本表内容准确无误，所提交的佐证资料真实合法。一经确认，不得更改申报信息；

2.不如实填写或提交虚假资料属违诺行为，一经查明，将取消破格资格，三年内不得报考，严重者追究法律责任；

3.严格遵守职业技能等级认定相关规定。

本人确认已阅读并知悉以上条款，并接受此条款约束。

                                     申请人签名：

                                     日期：   年   月  日

	评价组织

意见
	                                     盖章：

                                     日期：   年   月  日

	区人力资源和

社会保障局意见
	                  盖章：

                                日期：   年   月  日

	市人力资源和

社会保障局意见
	                  盖章：

                                日期：   年   月  日


填写说明：

1.该备案表采用承诺制，申请人应如实、准确填写各项信息。

2.情况说明部分，业绩说明应对产出业绩有明确说明资料和佐证资料，佐证资料包含但不限于单位推荐信、奖牌奖状、信息公示资料等；资历说明应附上相关资质证书、奖牌奖励等资料；案例说明应选择最具代表性的工作项目做完整说明，包含但不局限于项目简介、涉及人员、项目目标、实现措施、难点分析、项目成果、社会影响力等内容。

附件7 

各区人力资源社会保障部门联系方式

（咨询时间：周一至周五 9:00—11:30、13:30—17:00）

	序号
	单位名称
	联系电话
	联系人
	邮寄地址
	电子邮箱

	1
	东城区职业技能鉴定管理中心
	64155484
	李会英
	东城区长青园路长青园1号楼
	dcjds1999@163.com

	2
	西城区职业技能鉴定管理中心
	59657840
	董  宁
	西城区德外塔院胡同8号
	lqy7676@sina.com

	3
	朝阳区考试测评中心
	84296068
	王明志
	朝阳区将台路5号院15号楼B座4层
	cyjd@bjchy.gov.cn

	4
	海淀区职业技能鉴定管理中心
	88506537
	陈  光
	海淀区西四环北路73号中关村人才发展中心中区432房间
	jiands@mail.bjhd.gov.cn

	5
	丰台区职业能力建设中心
	63258097
	刘  豫
	北京西站南路168号
	ftjdzx010@163.com

	6
	石景山区职业技能鉴定管理中心
	68872077
	才  刚
	石景山区杨庄路66号(石景山区人力社保局)
	19741017@qq.com

	7
	门头沟区职业技能鉴定管理中心
	69827501
	王  巍
	门头沟区中门寺16号
	18502891@qq.com

	8
	房山区职业技能鉴定管理中心
	89367355
	安新茹
	房山区良乡西路5号
	Fsjianding@163.com

	9
	通州区职业技能管理中心
	60562378
	李会民
	通州区运河西大街113号
	bjtzjdzx@163.com

	10
	顺义区职业技能鉴定管理中心
	89445096
	胡  霞
	顺义北上坡路26号（劳动大厦）北楼0504室 
	jdzx8944@163.com

	11
	昌平区职业技能鉴定管理中心
	69714145
	夏  淼
	昌平区政府街1号（昌平区人力资源和社会保障局）
	CHANGPQZYJNJDGLZX@bjchp.gov.cn

	12
	大兴区职业技能鉴定管理中心
	69252722
	张  翼
	大兴区黄村镇永华南里桐城行政办公楼 
	daxingjianding@163.com

	13
	怀柔区人力资源考试中心
	89686020
	郅  倩
	怀柔区开放路86号
	hrkd013@126.com

	14
	平谷区职业技能培训鉴定服务中心
	69978213
	曹孟焦
	平谷区谷丰路乐园西小区60号楼人力资源公共服务中心 212室
	rbjjds@bjpg.gov.cn

	15
	密云职业技能鉴定管理中心
	69083990
	李建永
	密云区经济开发区康宝路15号人力社保局309房间
	myzyjdzx@126.com

	16
	延庆区职业技能鉴定管理中心
	69144963
	贺海英
	延庆区高塔街53号延庆区人力资源和社会保障局
	yqjds@126.com

	17
	经济技术开发区社会事业局
	67880392
	王紫微
	经济技术开发区荣华中路15号朝林大厦705
	jyk@bda.gov.cn




