
附件1
北京市儿童青少年近视防控试点区
基本要求
（试行）
一、加强组织领导
1．建立区级党委和政府领导、相关部门共同参与的儿童青少年近视防控工作领导小组，统筹推进区域内儿童青少年近视防控工作，建立分工明确、专人负责的儿童青少年近视防控工作制度体系和运行机制。
2．把儿童青少年近视防控工作列入本地区工作重要议事日程，制定工作规划，确定工作目标，有专项工作方案，做到有计划、有监督、有总结。
3．将儿童青少年近视防控工作纳入本地区政府年度考核。
4．设有儿童青少年近视防控工作专项经费。
5．积极在本地区部署和开展儿童青少年近视防控示范学校建设且形成一定规模。
二、完善制度建设
1．有完善的儿童青少年近视防控制度体系。区域内学校严格落实《综合防控儿童青少年近视实施方案》规定的减轻学生学业负担、加强考试管理、改善视觉环境、坚持眼保健操等护眼措施、强化体育锻炼和户外活动、加强学校卫生与健康教育、科学合理使用电子产品、定期开展视力监测、加强视力健康管理和倡导科学保育保教等相关要求。
2．有完善的视力健康教育与健康管理制度体系。区域内学校把视力健康教育纳入教学计划，建立视力健康教育评价制度，围绕学生健康需求，采用丰富多样的健康教育形式，帮助学生树立健康第一理念，养成健康生活方式。
三、保障基础条件
1．区域内学校选址、设计符合国家卫生标准。学校教学建筑、环境噪声、室内微小气候、采光、照明等环境卫生以及黑板、课桌椅的配备符合《中小学校设计规范》（GB 50099-2011）等相关要求。
2．区域内校园环境整洁，卫生状况良好。按照《国家学校体育卫生条件试行基本标准》等相关要求，寄宿制中小学校必须设立卫生室，非寄宿制学校视学校规模设立卫生（保健）室。校医院、卫生（保健）室设置达到标准，配备相应基本药械设备。
四、强化人员配置
1．积极通过多种渠道加大校医配备力度，校医配备率在70%以上。按有关规定配备学校卫生专业技术人员或保健教师且年龄、学历、职称等结构合理，积极支持学校卫生专业技术人员或保健教师参加培训，提升职业能力和素养。
2．重视学校健康教育师资队伍建设，区域内学校有一定数量能开展健康教育的专兼职健康教育教师，把健康教育师资培训列入本地区教师继续教育和教师培训计划。
五、推进卓有成效
1.在儿童青少年近视防控工作中形成的构建工作体系、定期开展视力监测并建立视力档案、强化体育锻炼和户外活动、改善视觉环境、减轻学业负担、控制电子产品使用、加强视力健康教育、促进家长参与、强化考核督导、加强健康教育队伍和机构建设等十个方面工作成效，并形成本区特色。
2.近两年，儿童青少年视力不良检出率低于北京市总体水平。
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